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gefördert durch:
das Land Hessen 
im Rahmen des Förderprogramms 
„Starke Heimat Hessen“ 

innovative Plattform für modulare Weiterbildungsangebote zur Stärkung 
von Kompetenzen zu Verwaltungsmodernisierung auf kommunaler Ebene 



Konnte sich ein preußischer Verwaltungsbeamter 
vorstellen, auf einen berittenen Boten zu verzichten? 

Quelle: https://ausstellungen.deutsche-digitale-bibliothek.de/brief/#s4/1



Können Sie sich eine Verwaltung 
ganz ohne Papier vorstellen? 

Quelle: https://noah-notariatssoftware.de/papierloses-buero-050821/



Die Plattform KommunalCampus verknüpft Bildungsangebote mit Kommunen

Der KommunalCampus ermöglicht die passgenaue Entwicklung digitaler 

Kompetenzen für alle Beschäftigten kommunaler Verwaltungen.

Bildungsanbieter Kommunen



Überführung der Projektstruktur in eine Genossenschaft

 Wichtige Meilensteine für den KommunalCampus

Q1 / 2021 Q3 / 21 Q2 / 22 Q1 / 23

Gründungs- und erste 
Generalversammlung des 

Kommunalcampus am 
27.01.2022, 

Anschubfinanzierung über 
CIO Patenschaft des 

Landes Hessen

Gründung Konzeption der 
Bildungsplattform durch das 

Hasso-Plattner-Institut, 
Entwicklung eines 
Kursprogramms in 

Zusammenarbeit mit dem 
Fachbeirat und 

Bildungsanbietern

Bildungsplattform Operativer Betrieb

Förderung durch das 
Land Hessen mit 
„Starke Heimat 

Hessen“, Start der 
ersten Pilotkurse

Deutschlandweites
Angebot

Ausrollen des 
Weiterbildungs-

angebots auf 
Kommunen 

Deutschlandweit



Ein individueller Lernpfad für jeden Beschäftigten

Lerneinheit

Lerneinheit

Lerneinheit

Alle Angebote auf der interkommunalen 
Plattform erfüllen folgende Voraussetzungen:

✓ Nutzerzentriert: praxisnah und an den
tatsächlichen Bedarfen der 
Kommunen ausgerichtet

✓ Personalisiert: bedarfsgerecht und spezifisch 
für die Fähigkeiten und Fertigkeiten der 
Teilnehmer

✓ Qualitätsgesichert: Methodik und Didaktik 
sind innovativ, Angebote qualitätsgesichert 
und anschlussfähig



Die Innovation unserer Plattform steckt in der Granularität des Angebots 
in der standardisierten Form einer Lerneinheit

Der Zeitaufwand einer Lerneinheit beträgt 8 – 10 Stunden 
und lässt sich sehr gut in den beruflichen Alltag integrieren. 

Individuelle Vorbereitung 
mit den zur Verfügung 
gestellten Materialien 

(Videos, Literatur)

Vorbereitung
[14 Tage vorher]

Interaktives Workshopformat 
mit Dozenten zum 
Kompetenzaufbau

Live-Tutorium
[Termin]

Vertiefung und Verfestigung 
der Inhalte in Fallbeispielen 

und Q&A‘s

Nachbereitung
[14 Tage später]



Ein zentrales Tool von der Teilnehmerverwaltung bis hin zur Kursevaluation

Unser Lernmanagement-System des Hasso-Plattner-
Instituts ist das Werkzeug für die Personalentwicklung 

auf kommunaler Ebene!

Registrieren Sie 

sich noch heute



Quelle: https://noah-notariatssoftware.de/papierloses-buero-050821/

Quelle: https://merkurist.de/mainz/red-bull-paper-wings-papierflieger-wm-qualiflying-in-mainz_Hsd

Bringen wir die Verwaltung zum Fliegen!
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