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Quelle: IZA, BLK-Prognose (BONIN et al., 2007); eigene Darstellung
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» ZEIT ONLINE Abo Mehr Anmelden

Arbeitsmarkt

So viele offene Stellen in
Deutschland wie noch nie

Mehr als 1,7 Millionen Stellen waren zu Beginn des Jahres zu
vergehen. Ein Rekordwert seit Beginn der Messungen und Hinweis
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Offentlicher Dienst

Studie warnt 6ffentlichen Dienst vor
bedrohlichem Fachkriftemangel
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» ZEIT ONLINE Abo Mehr « Anmelden

Mangel an Arbeitskraften

Es fehlen nicht nur
Fachkrafte

Wer vom Fachkraftemangel spricht, verharmlost das Problem.
Uberall fehit Personal, auch ungelerntes. Es braucht einen neuen
Benriff. sonst Andart sich nichts.
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Arbeitsmarkt

Umfrage:
Fachkraftemangel gréof3er
als erwartet

Siiddeutsche Zeitung

Die Personalknappheit in Bund, Landern und Gemeinden nimmt dramatische AusmaRe an.
Ein bislang unveréffentlichtes Gutachten zeigt: Kernaufgaben des Gemeinwesens sind

bedroht.

aus DER SPIEGEL 25/2022

Fachkraftemangel

Staata.D.



twicklung des Fachkriftem

Quelle: PwC, Fachkraftemangel im offentlichen Sektor (Bernnat et al., Juni 2022)



Vielzahl

manueller
Tatigkeiten in
der Produktion




Technologische
Hilfsmittel sorgen
fiir Entlastung







Intelligente
Automatisierung




Robotic
Process
Automation

Software, die menschliche
Tatigkeiten nachahmt
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42 - 60 %

Automatisierungspotential
im offentlichen Sektor

Quelle: McKinsey&Company, Automatisierung im offentlichen Sektor (Balka et al., 2018)



Ihre Kontakte

ADRESSE

SKAD Schulz & Krill Advisory GmbH
Taunustor 1
60310 Frankfurt am Main

E-MAIL & WEBSITE

info@sk-advisory.com
www.sk-advisory.com

TELEFON
+49 69 254247230

Felix BroBmann

Director Intelligent Automation
E-Mail
f.brossmann@sk-advisory.com

Telefon
+49172 6294072

Marisa Veit

Senior Manager

E-Mail
m.veit@sk-advisory.com

Telefon
+49 15121997701
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